
VACATURE
PEDAGOGISCH BELEIDSMEDEWERKER / COACH

Wie zijn wij?
’t Treintje is een kinderdagverblijf in Alphen (NB) waar het draait om een gezonde en veilige basis 
voor ieder kind. Vanuit deze basis kunnen zij opzoek naar hun eigen ontwikkel pad. We focussen ons 
dagelijks op het aanbieden van activiteiten op alle ontwikkelgebieden. We gebruiken hiervoor o.a. de 
methode Uk & Puk. Ouderbetrokkenheid en een doorgaande lijn naar o.a. de basisschool vinden wij 
van groot belang. 

Het team van KDV ’t Treintje is hardwerkend, gedreven en enthousiast. Het team creëert een fijn kli-
maat waardoor de kinderen, ouders en wijzelf een warme, veilige en fijne omgeving ervaren. Dit alles 
vanuit liefde en compassie voor het jonge kind.

Waar zijn we naar opzoek?
Voor het uitbreiden van ons team zijn wij, per 1 november, op zoek naar een Pedagogisch 
beleidsmedewerker B en -Coach voor 27 uur per week.

Als Pedagogisch beleidsmedewerker heb jij kennis van de wet- en regelgeving van de kinderopvang 
op landelijk en regionaal niveau. Je hebt je focus op de kwaliteit van ’t Treintje. Je signaleert knelpunten 
en kwaliteitsverbeteringen en weet deze om te zetten in concrete verbetervoorstellen.
Je vervult een belangrijke rol met betrekking tot het pedagogisch beleid.  Je word enthousiast van de 
ontwikkelingen in de markt en binnen de branche. Je weet deze te implementeren en te borgen. Je 
gaat uitdagingen aan en denkt in mogelijkheden.

Als Pedagogisch coach help je jouw collega’s met zorgvragen. Je hebt hierbij o.a. contact met peda-
gogisch medewerkers, ouders en externe partijen. Daarnaast voorzie je de pedagogisch medewerkers 
van ondersteuning bij dagelijkse werkzaamheden wanneer de groep of een kindje dit nodig heeft. 
Je ziet de krachten van onze pedagogisch medewerkers en hun ontwikkelpunten. Je neemt ze mee, 
bewust te worden van zichzelf als pedagogisch medewerker en de effecten van hun handelen. 
 Je begeleid en stimuleert ze, nog meer uit zichzelf te halen. Dit o.a. door middel van persoonlijke 
gesprekken en coaching on the job. 

Kun jij dit alles met onze belangrijkste en liefste kindjes altijd in je vizier?
Grijp dan nu je kans!
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Wat bieden wij:
•  Een salaris volgens de cao Kinderopvang tussen € 3.399 en € 4220 bruto per maand (schaal 9)  
 (op basis van een 36-urige werkweek)
•  Een 1-jarig contract en bij goed functioneren volgt een vaste aanstelling
•  27 uur per week op contract;
•  4% eindejaarsuitkering;
•  8% vakantiegeld; 
•  Reiskostenvergoeding (€ 0,25 per kilometer);
•  Tegemoetkoming ziektekostenverzekering;
•  Leuke uitjes en presentjes;
•  De mogelijkheid om te groeien d.m.v. het volgen van trainingen;
•  Ruimte voor eigen inbreng;
•  Een ambitieus, warm en open team.

Wat bied jij:
•  Voldoet aan de kwalificatie-eis Pedagogisch beleidsmedewerker/coach volgens de CAO; 
•  HBO denk- en werkniveau;
•  Een geldige Babyscholing- en VE-certificaat is een pré;
•  Minimaal 3 jaar relevante ervaring op het gebied van beleid en coachen.
•  In het bezit van een VOG voor de kinderopvang, of deze zonder bezwaar aan te vragen;
•  27 uur per week beschikbaar met wat flexibiliteit door o.a. trainingsdagen of bijeenkomsten;
•  Uitstekende mondelinge en schriftelijke communicatievaardigheden
•  Een proactieve houding en het vermogen om initiatief te nemen
•  Goede samenwerkingsvaardigheden, zowel intern als extern
•  Sterke overtuigingskracht en vaardigheid in adviserende taken
•  Kennis van de ontwikkelingspsychologie van het jonge kind
•  Voelt je thuis in een ambitieuze en tegelijkertijd informele werkomgeving.

Sollicitatieproces:
•  Heb je vragen of twijfels bel dan met 0138795271 en vraag naar Jolijn of Marjolijn
•  Stuur je motivatiebrief met cv vóór 31 augustus naar: jolijn@kdvhettreintje.nl
•  We nemen vanaf 2 september contact met je op
•  Is de eerste klik er plannen we een 1ste gesprek met de eigenaresse Jolijn 
 en huidige pedagogisch coach, Marjolijn
•  Komen we dichter tot elkaar plannen we een ritje in ons Treintje 
 waarbij je twee dagdelen een kijkje komt nemen. 
 Je hebt de eerste kennismaking met ’t Treintje en het team
•  Blijven we enthousiast volgt er een aanbod
•  Komen we overeen zeggen we 
 “Gefeliciteerd en welkom in ons team!!”


